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NOMBRE DEL JAQUELINE GALVIS JIMENEZ-JHONY JAMES BOLIVAR — JHONY
FUNCIONARIO: ALEXANDER YATE.
DESDE: A:
FECHA:
MAYO 28 DE 2018 JUNIO 01 DE 2018
SEDE TOLIMENSE - TERCER
LUGAR: PISO UNIVERSIDAD SCE:TC%Q?SI\%NI\:_STRATNO RESOLUCION
COOPERATIVA - IBAGUE '
OBJETIVO: CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO SISTEMA DE
' POTENCIALES BENEFICIARIOS SISBEN IV —2018.

RESUMEN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

INFORME: CAPACITACION 39 MUNICIPIOS DEL TOLIMA SISBEN IV 2018

META EJECUTOR 429: Meta del producto (E5P12MP48) — MUNICIPIOS CAPACITADOS
Y ASISTIDOS TECNICAMENTE EN PROCESOS DE PLANEACION Y GESTION
MUNICIPAL.

CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO SISTEMA DE POTENCIALES
BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES SISBEN 1V-2018, PARA 39
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

“‘CAPACITACION ADELANTADA POR LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO NACIONAL
DE PLANEACION — DNP Y LA COORDINACION DE LA DIRECCION DE GESTION
PUBLICA TERRITORIAL DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y TIC — GOBERNACION
DEL TOLIMA”.

Fecha: 28 de mayo de 2018

Dirigido a: Administradores SISBEN y apoyo en sistemas

Lugar: Universidad Cooperativa de Ibagué — Sede Tolimense — Tercer Piso - Calle 10
No. 1-120 -

Desde su creacion, el SISBEN ha sido sujeto de reformas y ajustes relacionados con su
metodologia, enfoque conceptual, entre otros, que han permitido mejorar la focalizacion de
los programas sociales e incrementar la eficiencia del gasto publico social.

En su cuarta versioén, el SISBEN incorpora modificaciones en la metodologia de célculo del
puntaje, asi mismo como innovaciones tecnoldgicas, en busqueda de mejorar la calidad de
la informacion recolectada y disminuir los tiempos de tramite a los ciudadanos, municipios y
programas sociales.
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La actualizacién del SISBEN a esta nueva version se realiza en dos etapas:

A.) Barrido Nacional y actualizacion del SISBEN Actual (version 1) y
B.) Fase de demanda.

OBJETO DE LA CAPACITACION:

Es fortalecer el talento humano de las Administraciones Municipales que emprenderan la
fase de implementacion al nuevo Sistema de Potenciales Beneficiarios de los
Programas Sociales SISBEN IV-2018.

Brindar las herramientas necesarias al personal de los municipios que tendran la
responsabilidad de capacitar al personal que serd contratado por los municipios para
realizar la etapa de barrido en la implementacion del SISBEN IV-2018.

Dar las directrices para la etapa de preparaciéon de documentos para el convenio y demas
anexos con la informacion correspondiente para dar inicio a esta etapa de la nueva
implementacion del SISBEN [V-2018, que se dara inicio una vez que termine la Ley de
Garantias.

Municipios Convocados: Ambalema, Herveo, Fresno, Falan, Casabianca, Palocabildo,
Murillo, Libano, Honda, Armero-Guayabal, Roncesvalles, Rovira, Cajamarca, Valle de San
Juan, Anzoategui, Santa Isabel, Lérida, Venadillo, Alvarado, Chaparral, Carmen de Apicala,
Dolores, Cunda, Villarrica, lcononzo, Guamo, Planadas, Villahermosa, Piedras, Flandes,
Saldafia, Purificacion, San Luis, Suarez, Espinal, Prado, Coello, Melgar, San Sebastian de
Mariquita.

Talleristas e Instructores: Personal del Departamento Nacional de Planeacién DNP (cinco
profesionales).

Servidores Participantes: Administradores del SISBEN y un Ingeniero o Tecndlogo en
sistemas de la informacién como personal de Apoyo en sistemas. (dos participantes por
cada municipios)

Dias de la Jornada: 28 — 29 - 30 y 31 de mayo Yy el 01 de junio de 2018.

Temas de la Capacitacion: durante los cinco dias de capacitacion se desarrollaron
actividades en cada uno de los roles con el fin que el Administrador del SISBEN y el apoyo
en sistemas, adquirieran conocimientos y sustentos que permita en sus municipios poder
replicar y transmitir el conocimiento adquirido en esta capacitacion al personal que va a
desarrollar el barrido en cada uno de los municipios, en temas como:
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- El Rol de Encuestador, Supervisor, Administrador, Coordinador, y en cada uno de
ellos se desarrollo los aspectos administrativos, operativos.

- Laficha de caracterizacion.

- El rol de supervisor.

- Desarrollo de destrezas y agilidad en el manejo del Software local SISBEN App vy el
Dispositivo Movil de Captura de la Informacién - DMC.

- La cartografia.

- Otros temas relacionados con firmas de convenios y proceso de cumplimiento del
convenio entre el municipio y FONADE.

El personal en las actividades realizadas en la capacitacion, participaron activamente de
los talleres tedricos y practicos, ademas aclararon inquietudes que se pueden presentar en
durante la etapa de Barrido.

Organizacion del Personal en los talleres: Se organizaron cuatro grupos los cuales
fueron ubicados en salas diferentes, cada uno con su respectivo instructor con personal
del Departamento Nacional de Planeacion — DNP.

Material Didactico Entregado: Se les entregaron todas las memorias del material
presentado para que puedan tener un soporte para las capacitaciones que deben de dar a
los contratistas que realizaran el Barrido.

Se continla en comunicacion a través de los correos electronicos de los sefores
administradores del SISBEN de cada municipio.

Se les entregan los contactos de los profesionales y técnicos de la mesa de ayuda del
Departamento Nacional de Planeacion y de FONADE.

REGISTRO FOTOGRAFICO CAPACITACION ADMINISTRADORES SISBEN TOLIMA:

| L




GOBERNACION DEL TOLIMA Codigo: FOR-GH-009
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01
MACROPROCESO: GESTION HUMANA Péag. 4 de5
Vigente desde:
INFORME DE COMISION 04/08/2014
L. o =
i - TRal= = —
e “ E | & \ ‘.‘_ :v m——
o | t |
g S = % - E >
’!
T \_ — - = _— 3

=2 /

T




GOBERNACION DEL TOLIMA Codigo: FOR-GH-009
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01
MACROPROCESO: GESTION HUMANA Pag.5de5
Vigente desde:
INFORME DE COMISION 04/08/2014

Compromisos: Cada uno de los Administradores del SISBEN, asume el compromiso de realizar
cada una de las tareas, para que de esta manera se pueden llevar a cabo todo el engranaje del
desarrollo del Nuevo SISBEN [V-2018 y poder llevar a un feliz término esta importante actividad
para el departamento del Tolima. Dentro de los compromisos se tiene:

- Recolectar la informacién de acuerdo a las directrices de FONADE, los documentos
necesarios para la suscripcion del Convenio y enviarlos a FONADE.

- Realizar la capacitacion virtual y presencial de cada uno de los médulos para el personal que
va a trabajar en el barrido, una vez se realice el proceso de contratacion por parte de las

alcaldias.

NOMBRE Y FIRMA

Es el Informe de la profesional Jaqueline Galvis Jiménez.




